
  

 1  Sobre único

 1.1   CUESTIONARIO ECONOMICO

 1.1.1    

Lista de Precios Unitarios que constituye la propuesta
económica: SECOP II: El oferente deberá diligenciar la lista de
precios del SECOP II, en esta lista registrará los precios
ofertados para cada ítem los cuales incluyen IVA y demás
gravámenes cuando aplique. (Para lo cual será necesario
remitirse al estatuto tributario vigente). sin superar e l precio
unitario estimado por la entidad.

Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

     
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

19.810.500,00

     Ref.
Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

     

1 49101701

MEDALLA AL MERITO - SOLAPA
(con estuche) Medidas: 6CMS
por 6CMS de cruz a cruz.
Material: Crisocal, troqueladas
en pantógrafo tridimensional,
con acabados en dorado.
Esmaltadas con cinta de calidad
moire nacional y estuche de
pana japonesa Estuche: Pana
Japonesa color azul náutico o
Vino Tinto. Medidas: 15,0 * 9,0
CMS Bandera 5.5 CMS de largo
por 4.0 CMS de ancho.
Material: cinta de calidad moire
nacional (Alusión a la bandera
de Popayán) Placa para
gancho: Material: crisocal -
Medidas: 5.0 CMS * 1.0 CMS *
2.0 CMS

76,00 UN 137.250,00 123.000,00 9.348.000,00

 
Comentarios del
comprador: VALOR INCLUIDO
IVA

  

     

2 49101701

MEDALLA AL MÉRITO - CON
LAZO PARA EL CUELLO (con
esctuche) Medidas: 6 CMS por
6 CMS de cruz a cruz Material:
Crisocal, troqueladas en
pantógrado tridimensional, con
acabados en dorado.
Esmaltadas con cinta de calidad
moire nacional y estuche de
pana japonesa. Estuche: Pana
Japonesa color azul náutico o
Vino Tinto. Medidas: 15,0 * 9,0
CMS Bandera: 5.5 CMS de
largo por 4.0 CMS de ancho.
Material: cinta de calidad moire
nacional. (Alusión a la bandera
de Popayán) Placa para
gancho: Material: crisocal -
Medidas: 5.0 CMS * 1.0 CMS *
2.0 CMS

75,00 UN 159.400,00 139.500,00 10.462.500,00

 
Comentarios del
comprador: VALOR INCLUIDO
IVA

  

 1.2   DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES

 1.2.1    

a) Carta de Presentación de la Propuesta debidamente firmada
(Anexo 1). Cabe aclarar que en el evento en que el proponente
o m iembro de la unión temporal o consorcio haya sido
sancionado en las condiciones del numeral 4 de la Carta de
Presentación de la oferta, estará en la obligación legal de
manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos
administrativos sancionatorios.

Esta pregunta requiere anexar documentos (a) Carta de Presentación de la Propuesta debidamente firmada (Anexo
1). Cabe aclarar que en el evento en que el proponente o m iembro de la unión temporal o consorcio haya sido
sancionado en las condiciones del numeral 4 de la Carta de Presentación de la oferta, estará en la obligación legal
de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos administrativos sancionatorios. )

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'a) Carta de Presentación de la
Propuesta debidamente firmada (Anexo 1). Cabe aclarar que en el evento en que el proponente o m iembro de la unión temporal o consorcio haya sido sancionado en las condiciones
del numeral 4 de la Carta de Presentación de la oferta, estará en la obligación legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos administrativos sancionatorios. '.

 1.2.2    

b) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduría General de la Nación de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal.
La entidad realizará la consulta de los antecedentes
disciplinarios en la página web de la Procuraduría General de la
Nación.

Esta pregunta requiere anexar documentos (b) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduría General de la Nación de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su
representante legal. La entidad realizará la consulta de los antecedentes disciplinarios en la página web de la
Procuraduría General de la Nación. )

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'b) Certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal. La entidad realizará la
consulta de los antecedentes disciplinarios en la página web de la Procuraduría General de la Nación. '.

 1.2.3    

c) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloría General de la República de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal.
La entidad realizará la consulta de los antecedentes fiscales en
la página web de la Contraloría General de la República.

Esta pregunta requiere anexar documentos (c) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría
General de la República de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal.
La entidad realizará la consulta de los antecedentes fiscales en la página web de la Contraloría General de la
República. )

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'c) Certificado de antecedentes
fiscales expedido por la Contraloría General de la República de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal. La entidad realizará la consulta
de los antecedentes fiscales en la página web de la Contraloría General de la República. '.

 1.2.4    

d) Certificado de antecedentes judicia les de la persona natural
y en tratándose de persona jurídica de su representante legal.
La entidad consultará en la página web de la Policía Nacional e l
certificado de antecedentes judicia les, en aras de verificar que
no reporta antecedentes judicia les.

Esta pregunta requiere anexar documentos (d) Certificado de antecedentes judicia les de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de su representante legal. La entidad consultará en la página web de la Policía
Nacional e l certificado de antecedentes judicia les, en aras de verificar que no reporta antecedentes judicia les. )

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'd) Certificado de antecedentes
judicia les de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de su representante legal. La entidad consultará en la página web de la Policía Nacional e l certificado de
antecedentes judicia les, en aras de verificar que no reporta antecedentes judicia les. '.

 1.2.5    

e) Certificado de medidas correctivas de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de su representante legal. El
proponente debe adjuntar e l antecedente del Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural
o del representante legal si es persona Jurídica, donde se
evidencie que no presenta sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de
servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional.

Esta pregunta requiere anexar documentos (e) Certificado de medidas correctivas de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de su representante legal. El proponente debe adjuntar e l antecedente del Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural o del representante legal si es persona Jurídica,
donde se evidencie que no presenta sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida
en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional.)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'e) Certificado de medidas
correctivas de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de su representante legal. El proponente debe adjuntar e l antecedente del Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la persona natural o del representante legal si es persona Jurídica, donde se evidencie que no presenta sanciones en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional.'.

 1.2.6    

f) Certificado de inhabilidades por antecedentes de delitos
sexuales contra menores de 18 años - Ley 1918 de 2018 - El
proponente debe adjuntar e l certificado de inhabilidades por
delitos sexuales donde se evidencie que no tiene inhabilidades
la persona natural o e l representante legal si es persona
Jurídica, por condena por delitos sexuales, expedida en el

Esta pregunta requiere anexar documentos (f) Certificado de inhabilidades por antecedentes de delitos sexuales
contra menores de 18 años - Ley 1918 de 2018 - El proponente debe adjuntar e l certificado de inhabilidades por
delitos sexuales donde se evidencie que no tiene inhabilidades la persona natural o e l representante legal si es
persona Jurídica, por condena por delitos sexuales, expedida en el portal https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/



Jurídica, por condena por delitos sexuales, expedida en el
portal https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ de la Policía
Nacional, consultado a nombre de la ALCALDÍA DE POPAYÁN con
el NIT de la Entidad.

persona Jurídica, por condena por delitos sexuales, expedida en el portal https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
de la Policía Nacional, consultado a nombre de la ALCALDÍA DE POPAYÁN con el NIT de la Entidad.)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'f) Certificado de inhabilidades
por antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 años - Ley 1918 de 2018 - El proponente debe adjuntar e l certificado de inhabilidades por delitos sexuales donde se
evidencie que no tiene inhabilidades la persona natural o e l representante legal si es persona Jurídica, por condena por delitos sexuales, expedida en el portal
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ de la Policía Nacional, consultado a nombre de la ALCALDÍA DE POPAYÁN con el NIT de la Entidad.'.

 1.2.7    

g) Certificado REDAM: El proponente persona natural o
representante legal de la persona Jurídica, deberá aportar
certificado REDAM donde se evidencie que no tiene anotación
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Esta pregunta requiere anexar documentos (g) Certificado REDAM: El proponente persona natural o representante
legal de la persona Jurídica, deberá aportar certificado REDAM donde se evidencie que no tiene anotación en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.)

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'g) Certificado REDAM: El
proponente persona natural o representante legal de la persona Jurídica, deberá aportar certificado REDAM donde se evidencie que no tiene anotación en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.'.

 1.2.8    h) Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades – Anexo 5. Esta pregunta requiere anexar documentos (h) Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades – Anexo 5. )

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'h) Certificado de Inhabilidades
e Incompatibilidades – Anexo 5. '.

 1.2.9    i) Compromiso Anticorrupción debidamente diligenciado - Anexo
6. Esta pregunta requiere anexar documentos (i) Compromiso Anticorrupción debidamente diligenciado - Anexo 6. )

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'i) Compromiso Anticorrupción
debidamente diligenciado - Anexo 6. '.

 1.2.10    
Para personas naturales adjuntar: Fotocopia del documento de
identidad; para persona juridica: adjuntar Fotocopia del
documento de identidad del representante legal.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para personas naturales adjuntar: Fotocopia del documento de
identidad; para persona juridica: adjuntar Fotocopia del documento de identidad del representante legal. )

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para personas naturales
adjuntar: Fotocopia del documento de identidad; para persona juridica: adjuntar Fotocopia del documento de identidad del representante legal. '.

 1.2.11    

Si es persona natural adjuntar: Copia del comprobante del
pago de seguridad social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y
aportes parafiscales si estuviere obligado a este pago. ; para
persona juridica: adjuntar: Certificado expedido por e l
Representante Legal o e l Revisor Fiscal (si lo tuviere) de
encontrarse al día en el pago de aportes de seguridad social
integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y parafiscales
(SENA, ICBF y Cajas de compensación familiar). La anterior
certificación se debe ajustar al artículo 50 de la Ley 789 de
2002.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Si es persona natural adjuntar: Copia del comprobante del pago de
seguridad social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y aportes parafiscales si estuviere obligado a este pago. ; para
persona juridica: adjuntar: Certificado expedido por e l Representante Legal o e l Revisor Fiscal (si lo tuviere) de
encontrarse al día en el pago de aportes de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensación familiar). La anterior certificación se debe ajustar al artículo 50 de
la Ley 789 de 2002. )

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Si es persona natural adjuntar:
Copia del comprobante del pago de seguridad social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y aportes parafiscales si estuviere obligado a este pago. ; para persona juridica: adjuntar:
Certificado expedido por e l Representante Legal o e l Revisor Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al día en el pago de aportes de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos
profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensación familiar). La anterior certificación se debe ajustar al artículo 50 de la Ley 789 de 2002. '.

 1.2.12    

Para persona natural: Fotocopia de la libreta m ilitar o
documento idóneo (hombre, menor de 50 años) Para el caso
de persona juridica adjuntar: Fotocopia de la libreta m ilitar o
documento idóneo (hombre, menor de 50 años) del
representante legal

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para persona natural: Fotocopia de la libreta m ilitar o documento
idóneo (hombre, menor de 50 años) Para el caso de persona juridica adjuntar: Fotocopia de la libreta m ilitar o
documento idóneo (hombre, menor de 50 años) del representante legal)

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para persona natural: Fotocopia
de la libreta m ilitar o documento idóneo (hombre, menor de 50 años) Para el caso de persona juridica adjuntar: Fotocopia de la libreta m ilitar o documento idóneo (hombre, menor de
50 años) del representante legal'.

 1.2.13    

Para el caso de persona natural adjuntar: Copia del Registro
Único tributario RUT. (con fecha de impresión reciente, m ínimo
de junio de 2024); Para el caso de personas juridicas adjuntar:
e. Copia del Registro Único tributario RUT. (con fecha de
impresión reciente, m ínimo de junio de 2024) de la Persona
Jurídica y del Representante Legal

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para el caso de persona natural adjuntar: Copia del Registro Único
tributario RUT. (con fecha de impresión reciente, m ínimo de junio de 2024); Para el caso de personas juridicas
adjuntar: e. Copia del Registro Único tributario RUT. (con fecha de impresión reciente, m ínimo de junio de 2024) de
la Persona Jurídica y del Representante Legal)

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para el caso de persona natural
adjuntar: Copia del Registro Único tributario RUT. (con fecha de impresión reciente, m ínimo de junio de 2024); Para el caso de personas juridicas adjuntar: e. Copia del Registro Único
tributario RUT. (con fecha de impresión reciente, m ínimo de junio de 2024) de la Persona Jurídica y del Representante Legal'.

 1.2.14    

Para el caso de personas naturales aportar: Certificado de
Inscripción en el Registro Mercantil - cámara de comercio con
expedición no mayor a 30 días previos al cierre del presente
proceso de selección adicionalmente el objeto social debe
permitir la actividad gestión y operación re lacionada con el
objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida
con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para el caso de personas
juridicas aportar: Certificado de existencia y representación
legal, con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del
presente proceso de selección adicionalmente el objeto social
debe permitir la actividad gestión y operación re lacionada con el
objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida
con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de
la fecha del cierre del proceso.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para el caso de personas naturales aportar: Certificado de Inscripción
en el Registro Mercantil - cámara de comercio con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del presente
proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y operación re lacionada con el
objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida con una antelación no menor a un (1) año contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para el caso de personas juridicas aportar: Certificado de existencia y
representación legal, con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del presente proceso de selección
adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y operación re lacionada con el objeto del proceso
de selección, y debe haber sido constituida con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de la fecha
del cierre del proceso.)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para el caso de personas
naturales aportar: Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil - cámara de comercio con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del presente proceso de selección
adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y operación re lacionada con el objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida con una antelación no
menor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para el caso de personas juridicas aportar: Certificado de existencia y representación legal, con expedición no
mayor a 30 días previos al cierre del presente proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y operación re lacionada con el objeto del proceso
de selección, y debe haber sido constituida con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.'.

 1.2.15    

UNICAMENTE PARA PERSONAS JURIDICAS: Autorización para
Comprometer a la Sociedad: Cuando el representante legal de
la persona jurídica se halle lim itado en sus facultades para
contratar y comprometer a la m isma, e l proponente debe
presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o
Asamblea respectiva u órgano competente, donde conste que
ha sido facultado para presentar oferta y firmar e l contrato
hasta por e l valor total del m ismo.

Esta pregunta requiere anexar documentos (UNICAMENTE PARA PERSONAS JURIDICAS: Autorización para
Comprometer a la Sociedad: Cuando el representante legal de la persona jurídica se halle lim itado en sus facultades
para contratar y comprometer a la m isma, e l proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de
Socios o Asamblea respectiva u órgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y
firmar e l contrato hasta por e l valor total del m ismo. )

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'UNICAMENTE PARA PERSONAS
JURIDICAS: Autorización para Comprometer a la Sociedad: Cuando el representante legal de la persona jurídica se halle lim itado en sus facultades para contratar y comprometer a la
m isma, e l proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva u órgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar
oferta y firmar e l contrato hasta por e l valor total del m ismo. '.

 1.2.16    

UNICAMENTE PARA CONSORCIOS O UNITONES TEMPORALES
PRESENTAR: Deberán presentar e l certificado de existencia y
representación legal de cada uno de los integrantes, con las
condiciones señaladas anteriormente. Para su conformación
deberán tener en cuenta lo establecido en el artículo 7 de la ley
80 de 1993, lo cual deberá constar en documento adjunto.

Esta pregunta requiere anexar documentos (UNICAMENTE PARA CONSORCIOS O UNITONES TEMPORALES PRESENTAR:
Deberán presentar e l certificado de existencia y representación legal de cada uno de los integrantes, con las
condiciones señaladas anteriormente. Para su conformación deberán tener en cuenta lo establecido en el artículo 7
de la ley 80 de 1993, lo cual deberá constar en documento adjunto. )

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'UNICAMENTE PARA
CONSORCIOS O UNITONES TEMPORALES PRESENTAR: Deberán presentar e l certificado de existencia y representación legal de cada uno de los integrantes, con las condiciones
señaladas anteriormente. Para su conformación deberán tener en cuenta lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual deberá constar en documento adjunto. '.

 1.3   DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

5.1 Certificación de Experiencia. El proponente deberá acreditar
experiencia específica en la ejecución de máximo un (1)
contrato cuyo objeto contractual y/o actividades ejecutadas,
estén directamente re lacionados con el objeto del presente
proceso y que dentro de la ficha técnica tenga medallas cuyo
monto individual (expresado en salarios m ínimos vigentes a la
fecha de term inación del contrato o contratos respectivos), sea
igual o superior al valor de la presente contratación. Cuando se

Esta pregunta requiere anexar documentos (5.1 Certificación de Experiencia. El proponente deberá acreditar
experiencia específica en la ejecución de máximo un (1) contrato cuyo objeto contractual y/o actividades ejecutadas,
estén directamente re lacionados con el objeto del presente proceso y que dentro de la ficha técnica tenga medallas
cuyo monto individual (expresado en salarios m ínimos vigentes a la fecha de term inación del contrato o contratos



 1.3.1    
igual o superior al valor de la presente contratación. Cuando se
trate de experiencia con el sector público o privado, e l futuro
contratista deberá aportar copia de los contratos y acta de
recibo a entera satisfacción o acta de liquidación o
certificaciones de cumplim iento final que tengan relación con el
objeto contractual o actividad a ejecutar, donde se pueda
verificar. - Número del contrato. - Contratante - Contratista -
Objeto del contrato u obligaciones - Valor del contrato. - Fecha
de inicio. - Fecha de term inación. . (Mayor informacion, ver
complemento al pliego)

cuyo monto individual (expresado en salarios m ínimos vigentes a la fecha de term inación del contrato o contratos
respectivos), sea igual o superior al valor de la presente contratación. Cuando se trate de experiencia con el sector
público o privado, e l futuro contratista deberá aportar copia de los contratos y acta de recibo a entera satisfacción o
acta de liquidación o certificaciones de cumplim iento final que tengan relación con el objeto contractual o actividad a
ejecutar, donde se pueda verificar. - Número del contrato. - Contratante - Contratista - Objeto del contrato u
obligaciones - Valor del contrato. - Fecha de inicio. - Fecha de term inación. . (Mayor informacion, ver complemento al
pliego))

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5.1 Certificación de Experiencia.
El proponente deberá acreditar experiencia específica en la ejecución de máximo un (1) contrato cuyo objeto contractual y/o actividades ejecutadas, estén directamente re lacionados
con el objeto del presente proceso y que dentro de la ficha técnica tenga medallas cuyo monto individual (expresado en salarios m ínimos vigentes a la fecha de term inación del
contrato o contratos respectivos), sea igual o superior al valor de la presente contratación. Cuando se trate de experiencia con el sector público o privado, e l futuro contratista deberá
aportar copia de los contratos y acta de recibo a entera satisfacción o acta de liquidación o certificaciones de cumplim iento final que tengan relación con el objeto contractual o actividad
a ejecutar, donde se pueda verificar. - Número del contrato. - Contratante - Contratista - Objeto del contrato u obligaciones - Valor del contrato. - Fecha de inicio. - Fecha de
terminación. . (Mayor informacion, ver complemento al pliego)'.

 1.3.2    

El oferente deberá ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA
CERTIFICADO EN UN 90% EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, de
acuerdo a lo establecido en la Resolución 0312 de 13 de
febrero de 2019, con sus respectivos anexos

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberá ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA CERTIFICADO EN UN
90% EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, de acuerdo
a lo establecido en la Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019, con sus respectivos anexos)

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente deberá ACREDITAR
QUE SE ENCUENTRA CERTIFICADO EN UN 90% EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, de acuerdo a lo establecido en la
Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019, con sus respectivos anexos'.

 1.3.3    

Criterio diferencial De acuerdo con lo ordenado por e l DECRETO
1860 DE 2021, en su ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18, e l cual
establece la obligatoriedad de establecer criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras públicas; para lo cual,
los documentos del proceso deberán incorporar requisitos
habilitantes diferenciales re lacionados con alguno o algunos de
los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Número
de contratos para la acreditación de la experiencia. 3. Índices
de capacidad financiera. 4. Índices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. En
cumplim iento de lo mencionado el proponente que demuestre
su calidad de Mipyme, en la forma establecida en el Decreto
1082 de 2015 (modificado por e l Decreto 1860 de 2021), podrá
acreditar la experiencia, con las condiciones exigidas en el
respectivo numeral, hasta con tres (3) contratos con objeto
sim ilar al indicado en este proceso de selección, por un valor
ejecutado (expresado en salarios m ínimos vigentes a la fecha
de term inación del contrato o contratos respectivos) cuyo valor
sea igual o superior al presupuesto oficia l de la presente
contratación expresado en salarios m ínim

Esta pregunta requiere anexar documentos (Criterio diferencial De acuerdo con lo ordenado por e l DECRETO 1860 DE
2021, en su ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18, e l cual establece la obligatoriedad de establecer criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras públicas; para lo cual, los documentos del proceso deberán incorporar requisitos
habilitantes diferenciales re lacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia.
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 3. Índices de capacidad financiera. 4. Índices de
capacidad organizacional. 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. En cumplim iento de lo mencionado el
proponente que demuestre su calidad de Mipyme, en la forma establecida en el Decreto 1082 de 2015 (modificado
por e l Decreto 1860 de 2021), podrá acreditar la experiencia, con las condiciones exigidas en el respectivo numeral,
hasta con tres (3) contratos con objeto sim ilar al indicado en este proceso de selección, por un valor ejecutado
(expresado en salarios m ínimos vigentes a la fecha de term inación del contrato o contratos respectivos) cuyo valor
sea igual o superior al presupuesto oficia l de la presente contratación expresado en salarios m ínim)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Criterio diferencial De acuerdo
con lo ordenado por e l DECRETO 1860 DE 2021, en su ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18, e l cual establece la obligatoriedad de establecer criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras públicas; para lo cual, los documentos del proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales re lacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1.
Tiempo de experiencia. 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 3. Índices de capacidad financiera. 4. Índices de capacidad organizacional. 5. Valor de la
garantía de seriedad de la oferta. En cumplim iento de lo mencionado el proponente que demuestre su calidad de Mipyme, en la forma establecida en el Decreto 1082 de 2015
(modificado por e l Decreto 1860 de 2021), podrá acreditar la experiencia, con las condiciones exigidas en el respectivo numeral, hasta con tres (3) contratos con objeto sim ilar al
indicado en este proceso de selección, por un valor ejecutado (expresado en salarios m ínimos vigentes a la fecha de term inación del contrato o contratos respectivos) cuyo valor sea
igual o superior al presupuesto oficia l de la presente contratación expresado en salarios m ínim '.


